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Van de voorzitter

Als het goed is, wordt dit de
laatste keer dat ik onder dit
hoofdstuk een stukje mag schrij-
ven. 19 Juni ben ik namelijk
aftredend als voorzitter van de
Industriéle Kring Gorinchem en
omstreken. Dat zal wennen zijn
na vele jaren als bestuurslid,
vice-voorzitter en voorzitter van
deze actieve vereniging.

Maar dat is achterom kijken,
belangrijker is de toekomst. Een
club waarin de belangen van
ondernemers gebundeld worden,
was, is en blijft belangrijk. Er zal
altijd een speelveld blijven tussen
laten we zeggen burgers, onder-
nemerswereld en overheid, waar-
bij gezegd moet worden dat we
natuurlijk allemaal burgers zijn,
dus liggen in principe de belan-
gen parallel. Een goed functio-
nerend bedrijfsleven is van
levensbelang voor de economie.
Dat gemeenschappelijke belang
voor het voetlicht te brengen en
te houden, daar gaat het om.

Dat het ons in al die jaren is
gelukt is betrekkelijk op één lijn
te blijven opereren is een goede
zaak en stemt tot tevredenheid.
Maar de toenemende regelgeving
maakt het zeker niet gemakke-
lijker. Ondanks goede wil, mooie
woorden en voornemens nemen
de regels niet af en duren
besluitvormingsprocessen lang,
te lang.

Hierin lijkt een belangrijke taak
weggelegd in het overleg tussen
bedrijfsleven en overheid, op
alle niveaus welteverstaan.

Ik mag daar wat meer op een
afstand naar gaan kijken en dank
iedereen, die in de afgelopen
jaren mij gesteund en vertrouwd
hebben. En natuurlijk wens ik
IKG een goede toekomst toe.

Jacques Snep,
Voorzitter IKG

Ford-dealer Ardea Auto Gorinchem snel
een begrip in de regio

Ardea Auto Gorinchem was promi-
nent aanwezig op de regionale
Businessdagen in de Gorinchemse
Evenementenhal. Voor wie het nog
niet weet: Ardea Auto Gorinchem is
de nieuwe naam voor de bekende
Ford-dealer Romeyn & Van Zanten.

Ardea Auto Gorinchem is één van de
16 vestigingen in Zuid-Holland van
Ardea Auto, dat op haar beurt weer
deel uitmaakt van Stern Groep. Wim
Janzen, samen met John Meijer
verantwoordelijk voor het account
zakelijke markt van Ardea Auto
Gorinchem: 'Het is goed dat wij ons
op de beurs hebben geprofileerd. lk
vond het opvallend dat zo veel
mensen al bekend waren met de
naamswijziging. Romeyn & Van
Zanten was natuurlijk een begrip in
de regio, maar het moet duidelijk zijn
dat het nieuwe concept dat Ford via
Ardea Auto in de markt zet, veel
voordelen biedt. Natuurlijk vinden
mensen het jammer dat de naam
Romeyn & Van Zanten uit het stads-
beeld is verdwenen. Dit houdt in dat
de onderneming bij onze klanten
een uitstekende naam heeft opge-
bouwd. De grootschaligheid van
Stern en Ardea Auto biedt (potentiéle)
klanten grote voordelen.” Stern is
beursgenoteerd, heeft 3.000 werk-

nemers en heeft in totaal meer dan
100 vestigingen. De omzet in 2007
was ruim een miljard euro. De nieu-
we groep biedt schaal- en synergie-
voordelen. Wat betekent dit voor
Gorinchem? ‘De hele service en
aftersales zijn nog verder geprofessi-
onaliseerd. Wij kunnen op het
gebied van leasing heel scherp
werken. Op gebruikte auto’s geven
wij bijvoorbeeld twee jaar garantie.
Dat is uniek. Een ‘kleine’ onder-
neming kan dit gewoonweg niet.
Verzekering, financieringen en schade-
herstel is nu allemaal in eigen beheer.
De Ardea Auto groep verkocht in
2007 bijna  15.000 nieuwe en

Wim Janzen en John Meijer

gebruikte auto’s. Dat zegt wel wat
over de mogelijkheden binnen
Ardea Auto.” Als voorbeeld voor
mogelijkheden bij Ardea Auto
noemt Janzen een actie rond de
Ford C-Max. 'Ardea is in staat om
een groot contingent actiemodellen
naar zich toe te halen. Daar kunnen
onze klanten in deze regio van mee-
profiteren.’

Tijdens de beurs won één van de
standbezoekers een gratis slipcursus
bij Rob Slotemaker in Zandvoort.
Winnaar van de slipcursus is CAB
Holland. Marcel van Eeden, tech-
nisch directeur van de Gorinchemse
onderneming, nam de prijs in ont-
vangst van John Meijer van Ardea
Auto Gorinchem

Promelca Dairy Foods voorziet Midden-
Oosten en Afrika van melk

De droogtorens van Promelca Dairy
Foods, onderdeel van Vreugdenbhil,
zijn gezichtsbepalend in het westelijk
deel van de stad. In 1925 werden ze
al gebouwd. Het bedrijf was destijds
vooral bekend onder de naam
Amilko. Promelca verwerkt melk tot
melkpoeder. De doelgroep is de
consument in met name het Midden-
Qosten en Afrika.

Locatiedirecteur Wim Hoogendam is
al vanaf 1975 bij de onderneming
betrokken en geruime tijd IKG-lid.
"Ik ken de periode natuurlijk nog dat
er rond de Amilko-fabriek woningen
(Avelingen-West) stonden. In 1986
werden wij onderdeel van Nestlé dat
toen ondermeer de vestiging in
Rotterdam sloot. In 2005 werd de
vestiging overgenomen door Vreug-
denhil, dat zich vanuit Barneveld met
name bezighoudt met industriéle
toepassingen van melkpoeder. De
hoofdvestiging van Vreugdenhil
staat overigens in Voorthuizen.” In
1998 nam Vreugdenhil voor het eerst
een Nestlé-vestiging over in het

Friese Scharsterbrug. Drie jaar gele-
den volgde dus de volgende stap
richting Gorinchem. “Die overname
pakt goed uit voor deze vestiging.
Wij verhogen de omzet nu jaarlijks
met 10 procent! Kansen liggen er
omdat wij ons nu kunnen gaan rich-
ten op nieuwe producten op basis
van onze melk. Mogelijk betekent dit
uitbreiding van deze vestiging.”

In Gorinchem wordt melk aange-
voerd (100.000 kg per uur) en gestan-
daardiseerd. Boeren leveren melk
immers aan met verschillende vetge-
halten. Voor het eindproduct is een
vaste standaard noodzakelijk. De melk
wordt ingedikt waarbij 50 procent
van het vocht verdwijnt. Daarna
wordt het de droogtorens ingeblazen,
waarbij nog eens 47 procent van het
vet wordt verwijderd. Het eindpro-
duct, de melkpoeder, wordt gekoeld,
gedroogd, opgeslagen in silo’s en
verpakt in blikken bussen die door
Promelca zelf worden gefabriceerd.
Het afzetgebied is het Midden-
Qosten, Afrikaanse landen en wat
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Europese landen. De blikken en big-
bags (tien miljoen kilo per week)
gaan naar landen die zelf geen melk
produceren.

In Gorinchem zijn ruim honderd
medewerkers betrokken bij Promelca
Dairy Foods, verdeeld over de pro-
cessing afdeling (vierploegen dienst),
de blikverpakkingsafdeling en de
administratie.

Wim Hoogendam



Nieuwbouw Merford

Eind maart 2008 werd de eerste

paal geslagen voor de nieuwbouw
van Merford op bedrijventerrein
Gorinchem Oost Il

De nieuwe bedrijfshal met kantoor-
vleugel in Gorinchem bestaat uit een
geavanceerde productiefaciliteit met
opslagruimte van ca. 10.600 m? en
een kantoorruimte inclusief show-
room van ca. 3.300 m?

De Merford Groep is van oorsprong
een Gorcums bedrijf. Opgericht aan

i

de Haarsekade, en diverse keren
verhuisd binnen Gorinchem, naar het
Orakellaantje, de Kalkhaven en de
Edisonweg, is het nu het moment
verder uit te breiden aan de
Franklinweg in Gorinchem Oost .

Naast de vestiging in Gorinchem
heeft Merford ook twee productie-
locaties, in Vianen en in Groot-
Ammers, en een aanzienlijk belang in
een bedrijf in Zwijndrecht.

Ouwehand Bouw maakt
ruimte voor de rivier

Ouwehand Bouw Gorinchem BV
kent een geschiedenis van ruim 100
jaar en maakt sinds 1982 deel uit van
de Ouwehand Bouwgroep te
Katwijk. Na ca. 90 jaar vanuit de
binnenstad actief geweest te zijn,
werd nog maar amper 10 jaar gele-
den verhuisd naar de huidige locatie
Avelingen-West 11. Een prima plek
nabij de in- en uitvalswegen van onze
stad.

Sinds die tijd namen de activiteiten
gestaag toe. Vanuit Gorinchem
wordt gebouwd in geheel West
Nederland en Noord-Brabant. De
bouwgroep als geheel genereert een
jaaromzet van ca. 80 min. euro.

Interne aanpassingen werden nood-
zakelijk om de nodige kantoorruimte
te creéren. De groei ging door, de
ruimte was op.

Een praktische en voor de hand lig-
gende oplossing leek een verdieping

op het bestaande pand en wel met
spoed, want het water steeg Ouwe-
hand tot aan de lippen. Een frustratie
was het, toen bleek, dat denkbeeldig
rivierwater al die mooie plannen zou
blokkeren. Rijkswaterstaat bleek niet
van zins toestemming voor deze uit-
breiding te geven, in het kader van
“ruimte voor de rivier”. Dit ondanks
het feit, dat het bebouwd oppervlak
onveranderd bleef.

En zo werd grond aangekocht op
bedrijventerrein Papland, ruimte bie-
dend aan een kantoorpand, machinale
afdeling, hal voor materieelopslag,
voldoende parkeerruimte en een
13-tal bedrijfsunits voor verkoop
en/of verhuur.

Directeur Rob van der Graaf: “Door
ongewild meewerken aan ruimte
voor de rivier, betrekken we wel de
kroon op het werk van ruim 100 jaar
bouwen! Het gaat goed met Ouwe-
hand”.

Groeiscenario bij vervoerder
Joh. De Groot in Giessenburg

Tachtig jaar historie wordt verpakt in
een nieuw jasje. Binnenkort volgt bij
het in 1928 opgerichte Joh. De
Groot & Zn. B.V. Giessenburg een
aandelenoverdracht, waarbij de
werkmaatschappijen worden over-
gedragen aan de derde generatie
binnen de onderneming. Voor de
directiefunctie was al extern gezocht.
Erik Huurman is vanaf eind oktober
2005 algemeen directeur van het
familiebedrijf en zal dit ook in de
nieuwe situatie zijn. “lk kom uit het
noorden van het land en ben dus
relatief onbekend in dit gebied.
Mede daarom hecht ik grote waarde
aan het IKG-lidmaatschap. Een
belangrijke groep regionale onder-
nemers die elkaar verstaan en
versterken. Voor mij onmisbare
contacten in de regio.”

Joh. De Groot & Zn. B.V. houdt zich
van oudsher bezig met transport
- bouwmaterialen en het vervoer van
kalvermelk — met daarnaast een
handel in stenen. Het hoofdkantoor
en een deel van de terreinen is
gevestigd aan de Transportweg in
Giessenburg. Er is tevens een terrein
aan de Doetseweg. Een terrein aan
de Bruinekilhaven in Werkendam is
deels in eigen gebruik en wordt voor
een deel verhuurd. De Groot is
specialist in transport van betonnen
bouwmaterialen, klinkers, hydroblok-
ken, sierbestratingen, trottoirtegels
en -banden, en rioleringsbuizen. In
de siertuinen van De Groot, een
aparte locatie in Giessenburg, kunt u

een compleet assortiment sierbe-
strating bekijken.

In opdracht van grote producenten,
zoals Verveka in Hoornaar, vervoert
De Groot dagelijks grote hoeveel-
heden kalvermelk naar veehouderijen
in Nederland en daarbuiten.

Huurman: “Het bedrijf, dat met
twintig medewerkers opereert, staat
een redelijk groeiscenario voor. Een
overname van een andere onder-
neming ligt in de lijn der verwach-
ting. Daarnaast wordt tevens een
autonome groei verwacht.”

Erik Huurman

Nieuwbouw Aditech Group

Aditech staat midden in het vakge-
bied van Elektrotechniek en Instal-
latietechniek.

Na 12 jaar is men aan de Haarstraat
in Gorinchem uit het jasje gegroeid,
zodat het de hoogste tijd is geworden
voor nieuwbouw. Mede denkend aan
de toekomst wordt er vanaf februari
volop gebouwd aan het nieuwe
hoofdkantoor aan de rijksweg A15.

De oplossing werd gevonden door
een aankoop van een kavel direct
gelegen aan de A15, vlakbij de
McDonald’s en de grote evenemen-
tenhal. Hier gaat dus eind december
een mooi kantoorpand verschijnen.
Het nieuwe hoofdkantoor wordt ook
gebouwd met het oog op de
toekomst. Aditech is een jong en
resultaatgericht bedrijf met een
stevige ambitie!

ADLI T =CiH
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Lingewaelsche in 2010
terug op eigen golfpark

bij Lingebos?

Een golfvereniging zonder echte
homecourse, het is nog twee tot drie
jaar het lot van Golfvereniging De
Lingewaelsche. In april zijn de golf-
competities weer begonnen. “Het is
redelijk uniek dat wij zonder eigen
baan toch in de diverse competities
van start zijn gegaan. En naar ver-
wachting gaan wij met een aantal
teams toch weer voor de titels.”
Joop Vermeulen (voorzitter) en Job
Pijpers (vice voorzitter) van De
Lingewaelsche geven opening van
zaken over het heden en de toe-
komst van hun golfclub.

Joop Vermeulen: ‘Wij konden nog
net ons tweede lustrumfeest in ons
eigen clubhuis vieren, per 1 juli 2007
ging de baan dicht. Toen ons in sep-
tember 2006 door de baaneigenaar
werd meegedeeld dat investeerders
een heel andere koers zouden gaan
varen, was dat wel even een tikje.’
De organisatie ‘Made in Scotland’
gaat de nieuwe 18-holes topbaan,
de Championscourse, exploiteren.
Naast dit exclusieve park verrijst aan
de zuidzijde, rond het tuincentrum
van Ranzijn, een 18-holes vereni-
gingsbaan (Southcourse) waar straks
de leden van De Lingewaelsche
terugkeren. Er gaat 1.000.000 kuub
grond verzet worden en er wordt
600.000 kuub nieuwe grond aange-
voerd. De 18-holes zuidbaan krijgt
de zelfde standaarden als de
Championscourse en omvat ruim
vijftig hectare. ‘The Dutch’, zoals de
spectaculaire noordbaan gaat heten,
wordt heel bijzonder en wordt ont-
worpen door Colin Montgomerie. In
totaal zal er door de baaneigenaar
een investering van ongeveer vijftig
miljoen euro gevraagd worden.
Doelstelling is, dat er door de speciale
bodem het gehele jaar op de beide
18-holes banen gespeeld kan worden.
Job Pijpers: ‘Vanaf 1 juli 2007 is het
vrije spelen van onze leden naar De
Kurenpolder in Hank verplaatst.
Onze wedstrijden worden gespeeld
op Almkreek (Almkerk).

Championscourse ‘The Dutch’- ruim
80 ha. - gaat tot de topbanen van

Job Pijpers (vice voorzitter).

Nederland behoren. Er wordt ruimte
gecreéerd zodat bij de holes tribunes
gezet kunnen worden. Er kunnen
toptoernooien georganiseerd worden.
‘Made in Scotland’ is al in vergevor-
derd stadium om een jaar na de ope-
ning in 2010, meteen het Nederlands
kampioenschap en later ook de pres-
tigieuze Ryder Cup naar Spijk te
halen. Het zou voor de tweede keer
in de bijna 100-jarige geschiedenis
zijn dat de Europese wedstrijd buiten
het Verenigd Koninkrijk gespeeld
wordt. The Ryder Cup is het belang-
rijkste toernooi waarbij mannelijke
beroepstopgolfers in teamverband
spelen. Er wordt eens per twee jaar
om en om in de Verenigde Staten en
Europa gespeeld.

Als de nieuwe banen bespeelbaar
zijn mikt De Lingewaelsche op een
snelle groei naar 750 leden. Voor
iedereen die zich wil aansluiten bij de
nieuwe exploitant ‘Made in
Scotland’, is het heel aantrekkelijk
om nu al lid te worden en straks in te
stappen.

Bedrijven onder Dak van KvK

De uitkomsten van het onderzoek
Bedrijven onder Dak van KvK
Midden-Nederland zijn begin april
bekend gemaakt. Het onderzoek
naar bedrijfshuisvesting heeft plaats-
gevonden in 2007 in de gemeenten
van het Rivierengebi.e_d., Daaronder
vallen ook de gemléenten' Sofint
chem, Giessenlanden, Leerdam en
Zederik. Ondernemers hebben via
een schriftelijke enquéte hun mening
gegeven over hun huisvestings-
wensen. Daaruit blijkt dat 14% van
de ondernemers plannen heeft te
gaan verhuizen. Er is vooral behoefte
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aan kavels kleiner dan 1.500 m?. Het
meest gehoorde probleempunt is
gebrek aan parkeerplaatsen. Met de
uitkomsten kan de KvK samen met
de ondernemers gemeenten aan-
sporen bedrijfslocaties op te knappen
bijvoorbeeld nieuwe -terreinen
J 3?#P'tﬁe rﬁdﬁtgﬁ.‘:-@il)of Gorin-
chem zijn de gegevens goed te
gebruiken als achtergrondinformatie
voor de ontwikkeling van het nieuwe
bedrijventerrein Groote Haar.
Meer informatie is te vinden op
www.kvk.nl/mn-bedrijvenonderdak

Mr. Esser nieuwe notaris

Notaris mr. Pieter Westbroek te
Gorinchem heeft per 1 mei 2008 zijn
werk als notaris te Gorinchem beéin-
digd wegens het bereiken van de
65-jarige leeftijd.

Bij Koninklijk Besluit van 17 maart
2008 is notaris mr. Paul J.M. Esser tot
zijn opvolger benoemd. Hij zal het
kantoor vanaf 1 mei 2008 samen met
de medewerkers voortzetten. Alle
akten, dossiers en andere notariéle
bescheiden zullen voortaan door
hem worden bewaard.

Het kantoor blijft gevestigd aan de
Arkelstraat 77 te Gorinchem.

Notaris Esser zal de praktijk uitoefenen
in maatschapsverband met de nota-
rissen mr. Wil C. Stein & mevrouw mr.

Paul J.M. Esser

Geertje A. Dantuma te Vianen en
notaris mevrouw mr. Dox L.M.
Verschuren te Meerkerk (Zederik)
onder de naam: ‘de Notarissen Stein
Esser Dantuma Verschuren'.

Nieuwe gerechtsdeurwaarder
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Gerwin van de Braak

Gerwin van de Braak, getrouwd en
vader van 2 kinderen, als vestigings-
manager verantwoordelijk voor de
vestigingen Dordrecht en Gorinchem

van Groenewegen en Partners Gerechts-
deurwaarders is bij Koninklijk Besluit
van 24 januari jl., benoemd tot
Gerechtsdeurwaarder. De officiéle
beédiging vond bij de Rechtbank te
Dordrecht op 29 februari jl. plaats.

Na een eerdere carriére als belas-
tingadviseur, is van de Braak sedert
september 2005 aan Groenewegen
verbonden en was sedertdien als
kandidaat-gerechtsdeurwaarder werk-
zaam. Cliénten en relaties waren op
20 maart jl. in de Raedtskelder te
Dordrecht uitgenodigd om het glas
met de nieuwe deurwaarder binnen
de landelijk opererende deurwaar-
dersorganisatie te heffen.

Alert Security heeft het Keurmerk Beveiliging behaald

Alert Security heeft het Keurmerk
Beveiliging behaald.

De Vereniging van Particuliere Bevei-
ligingsorganisaties (VPB) heeft op
2 februari 2006 het VPB Keurmerk
gepresenteerd. Onlangs is de
naam gewijzigd in Keurmerk
Beveiliging. Het Keurmerk
Beveiliging stelt onder meer
eisen op het gebied van oplei-
ding, deskundigheid en betrouw-
baarheid van personeel, aan de
omgang met opdrachtgevers, con-
stante verbetering van de dienstver-
lening en last but not least moet het

bedrijf een integriteitsbeleid voeren.
De kwaliteit van de dienstverlening
binnen de beveiliging moet steeds
verbeterd worden. Met de introduc-
tie van dit keurmerk, dat
een aanvulling is op de
bestaande wet- en
regelgeving, zetten we
een volgende belang-
rijke stap in de profes-
sionalisering van onze
branche en de dienstver-
lening. Dat is essentieel voor het
vertrouwen in de particuliere bevei-
liging en voor onze goede naam.

Met het keurmerk kunnen goed
georganiseerde bonafide en integere
bedrijven zich onderscheiden van
concurrenten die het minder nauw
met de regels nemen.

Alert Security heeft op 19 december
2007 het Keurmerk Beveiliging
behaald. Bedrijven komen pas in
aanmerking voor het keurmerk,
nadat een externe, onafhankelijke en
deskundige Certificatie Instelling
heeft vastgesteld dat aan alle eisen
en voorwaarden is voldaan. Alert
Security is getoetst door de firma
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DASS. Bedrijven die het keurmerk
hebben behaald zullen ieder jaar
middels een audit moeten aantonen
dat zij nog steeds aan alle vereisten
voldoen.

Alert Security voert onder andere de
surveillance diensten uit op de indus-
trieterreinen in  Gorinchem. Dit
gebeurt in opdracht van de Stichting
Security 5 te Gorinchem. Veel IKG
leden hebben zich reeds aange-
sloten bij het collectieve beveili-
gingsconcept Security 5.




Com.Tech en TéGéTel gaan
nauwer samenwerken

‘We kiezen bewust voor partnership in business’

Martin Meijers en Jan van Wijgerden

“Telecom en informatietechnologie
groeien steeds meer naar elkaar toe.
Het zou eerder een onlogische stap
zijn om niet te gaan samenwerken
dan wel”, zo stelt Martin Meijers van
TéGéTeL. De informele samenwer-
king met Com.Tech Automatisering
was er al van lieverlee steeds meer
ingeslopen, maar per 1 februari 2008
geven beide bedrijven daar een
meer officiéle status aan.

"Deze samenwerking is uiteraard in
het belang van onze klanten. Ze krij-
gen een one-stop shop voor al hun
wensen op het gebied van telefonie
en IT”, vult Jan van Wijgerden van
Com.Tech Automatisering aan. “Voor
onszelf is het ook een voor de hand
liggende ontwikkeling. We kwamen
elkaar al tegen bij dezelfde klanten,
maar ook onze werkgebieden over-
lapten elkaar steeds meer. Als we
deze weg niet gaan bewandelen,
dan zouden we op den duur elkaar in
de weg gaan lopen. Dat willen we in
ieder geval geen van beiden.
Natuurlijk speelden we elkaar al
langer de bal toe, maar het gaat er
vooral om dat we een sterkere partij
willen vormen in de markt. We kiezen
bewust voor partnerschip in business.”

Intentie

Beide bedrijven behouden hun naam
en blijven gevestigd op hun eigen
locatie op bedrijvenpark Gorinchem

Activiteiten 2008

10 januari

21 februari

20 maart ledenvergadering
17 april

15 mei

19 juni jaarvergadering
juli + aug. vakantie
18 september

16 oktober ledenvergadering
30 oktober  afscheid J.J.W. Snep

20 november
18 december
Noteer deze data in uw agenda!

spreker

QOost. Allebei richten ze zich met
name op het midden- en kleinbedrijf
in de regio. Dat wil zeggen in een
straal van 30 kilometer rond hun
vestigingsplaats. Met uitzonderingen,
want TéGéTeL opereert ook landelijk
voor klanten zoals IKEA en Ytong.
TéGéTel is inmiddels meer dan tien
jaar actief en heeft negen mede-
werkers in dienst. Com.Tech Auto-
matisering is iets jonger en telt even-
eens negen personeelsleden. Het
laatste bedrijf richt zich steeds meer
op complete automatiseringsoplos-
singen. TéGéTeL ziet vooral moge-
lijkheden in de geintegreerde ont-
wikkeling van mobiele telefonie en
netwerken. De intentie is om binnen
afzienbare tijd gezamenlijk uit te
groeien naar 30 medewerkers.

Direct contact

Martin Meijers vervolgt: "Het is
natuurlijk geen verplichting voor
bedrijven om beide partijen in te
schakelen, maar we verwijzen wel
door als er behoefte aan is. Het is
ook steeds meer de bedoeling dat er
één aanspreekpunt is voor onze
gezamenlijke producten en diensten.
Dat zal ook voor onze medewerkers
wennen zijn. Om verder te denken
dan zijn of haar neus lang is. Aan de
andere kant: voor sommige klanten
is het misschien al meer voor de
hand liggend dan we vermoeden.”
Jan van Wijgerden ten slotte: “Het
gaat er ons niet om de grootste te
worden of om een groter bedrijf
neer te zetten. We hebben allebei
een mooi bedrijf en we willen dat we
met elkaar de beste op dit gebied
worden en blijven. Een bedrijf waar
je van op aan kunt door direct con-
tact, een betrouwbare service en
kwalitatief hoogwaardige producten.
Voortaan is het samen een oplossing
zoeken. Dat betekent ook dat we
sneller kunnen werken en eerder
problemen kunnen voorkomen. Voor
onze klanten betekent het uiteinde-
lijk een naadloze integratie van onze
dienstverlening.”

Meer op: www.comtegetel.nl

Rubriek: Fiscaal

Banksparen

Op 11 december 2007 is de Eerste
Kamer akkoord gegaan met het
wetsvoorstel ‘Banksparen’. Het voor-
stel wil een verruiming van de keuze-
mogelijkheid van de fiscale faciliteiten
voor spaarvoorzieningen van de
pensioenopbouw en aflossing van de
eigen woningschuld geven. Via een
geblokkeerde spaarrekening of via
een geblokkeerde beleggingsreke-
ning bij een bank kan worden
gespaard of belegd.

De pensioenopbouw kon voorheen
alleen geregeld worden via een
spaarvoorziening bij een verzeke-
ringsmaatschappij.

De kosten van zo'n verzekerings-
maatschappij kunnen echter hoog
oplopen. Vanaf nu is het ook mogelijk
een spaarvoorziening betreffende de
pensioenopbouw bij een bank
onder te brengen, het zogenoemde
‘Banksparen’.

Een groot voordeel is dat u meer
keuzes heeft in beleggingspro-
ducten/fondsen en bovendien (aan-
zienlijk) kosten van een verzekeraar
kunt besparen door de toenemende
concurrentie.

De eigen woningschuld kan niet
meer alleen via de Kapitaalver-
zekering Eigen Woning worden
afgelost, maar tegenwoordig dus
ook via het ‘Banksparen’. De voor-

Marcel Fierens AA
mfierens@gorinchem.noordacc.nl

waarden voor de aflossing van de
eigen woningschuld zijn hetzelfde.

De belangrijkste voorwaarden zijn:

® De spaarder of belegger heeft
een eigen woning;

® De spaarder of belegger gebruikt
het opgebouwde bedrag voor de
aflossing van de eigen woning-
schuld;

® Er wordt tenminste 15 jaar achter-
eenvolgend ingelegd;

® De hoogste inleg is niet hoger dan
10x de laagste inleg (bandbreedte-
eis van 1:10).

Een aantal banken heeft inmiddels

‘Banksparen’ volledig ontwikkeld.

Directie- en VIP vervoer bij

Verschoor

Een nieuwe activiteit van Verschoor

Reizen is directie- en VIP vervoer met
een luxe Lexus LS 600h.

Reistijd wordt werktijd is het motto.
En dat de Lexus hiervoor uitermate
geschikt is, blijkt wel uit de uitrusting
van deze limousine.

In het ruime en luxueuze interieur
van de President wordt het comfort
voor de achterpassagier extra ver-
groot door o.a. een vierzone climate
control, elektrisch bedienbare zon-
wering. Verder zijn de achterstoelen
en hoofdsteunen verstelbaar en kunt
u eventueel genieten van een dvd of
cd. Kortom, comfort op hoog niveau.
Tijdens de reis wordt deze auto een
verlengstuk van uw kantoor. U stapt
voor de deur uit, de auto wordt
geparkeerd en de chauffeur zorgt
uiteraard voor de nodige discretie.
Voor info: Verschoor Reizen.
0184-612714
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IKG Journaal is een kwartaal-
uitgave van de Industriéle Kring
Gorinchem en Omstreken en
wordt verspreid onder alle leden.
www.ikgo.nl
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