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Van de  voorzitter
Van aardappelboer tot gemeenten,
van notaris tot banken, op veel plaat-
sen staat een frankeermachine van
Frama. Frama Nederland is van oor-
sprong ‘een volle dochter van een
Zwitserse moeder’. De naam stamt
af van de frankeermachine. Frama
opereert wereldwijd en met een
dochterstructuur waar Frama
Nederland er één van is. Het bedrijf,
dat met 42 medewerkers voor
Nederland haar basis in Gorinchem
heeft, is gevestigd aan Avelingen-
West en beschikt over een hoge
 servicegraad. 

Frama behoort tot de tweede gene-
ratie leden van de Industriële Kring
Gorinchem. “Ik heb zelf mijn roots
niet in Gorinchem maar heb veel
baat bij clubs als de IKG. Niet alleen
krijg je een beeld van de Gorin -
chemse industrie, je komt tevens in
contact met de mens achter Gorin -
chem. Netwerken in optima forma.”,
legt algemeen directeur Hans van
Essen uit

Nederland is  trendsetter op het
gebied van frankeermachines. Het
marktaandeel van Frama in ons land
schommelt rond de veertig procent.
Het bedrijf bedient een kleine
20.000 klanten. Frama heeft dit in
ruim dertig jaar tijd opgebouwd. In
het kantoor van Hans van Essen staat
nog een oude handslingeraar. Het is

Terugkijkend op het afgelopen
jaar, kunnen wij vaststellen, dat
2008 een jaar was vol tegen -
strijdigheden. 

Het jaar begon erg goed, maar in
het laatste kwartaal zijn wij mede
door de financiële crisis in een
economische recessie terecht
gekomen. De economische groei
is in het laatste kwartaal van 2008
aanzienlijk gedaald. De AEX index
is in een jaar tijd gedaald met
52%, van 516 naar 246 punten. 

Alle berichten die in de media
zijn verschenen, hebben ook een
negatieve bijdrage geleverd aan
de economische omstandig -
heden. De landelijke politiek en
de gemeenten in Nederland zijn
voornemens om de economie
een positieve impuls te geven. Ik
wil u dan ook als ondernemer de
boodschap meegeven, dat ook
wij moeten proberen positief te
blijven. Ik hoop, dat wij het jaar
2009 dan ook met een positief
gevoel kunnen afsluiten.

Binnen het bestuur hebben in
2008 diverse verschuivingen
plaatsgevonden, met als belang-
rijkste wijziging het vertrek van
de voorzitter, Jacques Snep. 

In twee jaar tijd hebben wij 36
bedrijven kunnen verwelkomen
als nieuw lid. Het totale leden -
bestand is hierdoor uitgekomen
op 125. Dit is mede te danken
aan de inzet van de Commissie
Communicatie en Ledenwerving
(CCL). Deze commissie verzorgt
daarnaast de netwerkbijeen -
komsten. In 2008 zijn deze  bij -
eenkomsten goed bezocht door
de leden. In 2009 zal de  com -
missie wederom diverse  bijeen -
komsten organiseren. 

De nieuwjaarsreceptie 2009 is
ook door deze commissie
georganiseerd. De opkomst was
 bijzonder hoog. Ik wil nogmaals
benadrukken, dat voor de nieuw-
jaarsbijeenkomst ook altijd uw
partner uitgenodigd wordt. Hier
is tijdens de laatste nieuwjaars -
bijeenkomst weinig gevolg aan
gegeven.

Rest mij u te bedanken voor uw
enthousiasme en blijf vooral de
netwerkbijeenkomsten en leden-
vergaderingen bezoeken.

Ton de Hoog
Voorzitter IKG

‘Stop met plakken, start met frankeren’

Directeur Rob van Wijk kan moeilijk
stoppen als hij mag vertellen over
zijn theater De Nieuwe Doelen.
“Primair doen wij theatervoorstel -
lingen, wij zijn immers een schouw-
burg. Dit seizoen, dat vanaf oktober
loopt, doen wij er 130, waarvan er
een aantal in het knusse theater
Peeriscoop van Fred Delgaauw plaats-
vinden. Oneerbiedig stel ik weleens
dat dit onze kleine zaal is, maar het is
er zó mooi.” Lachend: “Als je een
dergelijke stelling inneemt, zegt
Fred altijd dat De Nieuwe Doelen de
grote zaal van Peeriscoop is. Wij
 werken overigens uitstekend samen.”

De Nieuwe Doelen heeft tevens een
soort dorpshuis functie. Zeventig
keer per jaar is het theater gastheer
voor de balletscholen, de muziek-
scholen, het voortgezet onderwijs en
de jeugdtheaterschool in Gorcum.
“Dat is onze sociale taak, de verhuur
van de locatie.” De Nieuwe Doelen
is al sinds jaar en dag deelgenoot
van de Industriële Kring Gorinchem.
“Wij zijn immers vaak gastheer van

een van de eerste vormen van fran-
keren op kantoor. “Ons machinepark
is vanaf 2003 volledig gedigitali-
seerd, op afstand te sturen en uit te
lezen. Frama levert de compacte
frankeermachine, waarna klanten
een prepaid tegoed nemen. Geen
investeringen, geen geloop meer
naar het postkantoor!” Bij Frama
stelt men dan ook ‘Stop met plakken,
start met frankeren’. Overschakelen
op een frankeermachine aan huis is
voor bedrijven absoluut rendabel.

Dat geldt al vanaf zes brieven per
dag. Schattingen leren dat nu al 
600 miljoen stukken per jaar door
frankeermachines lopen. Er kunnen
besparingen worden behaald tot
maar liefst 19 procent. “Onze mensen
komen het graag bij u uitleggen”,
stelt Van Essen. 
Frama is volop in beweging. In 2009
hoopt de vestiging te verhuizen naar
een nieuw pand op Avelingen. “Dit
betekent dat wij niet uit Gorinchem
zullen vertrekken.”

JOURNAAL

Bedrijfsleven vindt Nieuwe Doelen
steeds vaker het bedrijfsleven in de ruimste zin

van het woord. Symposia, congres-
sen, jubilea, afscheid van een lid van
de directie. Wij zijn er blij mee. Voor
ons is het belangrijk dat het theater
ook vanuit die hoek inkomsten gene-
reert.”

Rob van Wijk: “Wat grappig is, is dat
wij steeds vaker met bedrijven een
productie verzorgen.
Vanaf de gastspreker,
de entourage, de
catering en de band
die na afloop speelt.
Wij proberen alles in
lijn te brengen met
de sfeer van het
theater. Het is hier
natuurlijk anders
dan dat je ergens
een hal binnenstapt.
De boodschap zal
dezelfde zijn, maar
ik durf te beweren
dat hij in ons theater
toch net wat anders
overkomt. Zo had-
den wij hier een aan-
tal weken geleden
op verzoek van een

bedrijf nog Hans Klok op het
 podium. Dat weet niemand in
Gorinchem maar hij stond hier wel.
Wij ervaren dat voor commerciële
clubs ons theater steeds belangrijker
wordt.” De Nieuwe Doelen kan
maximaal 1.000 mensen herbergen.
Deze maand vinden er twee van
 dergelijke evenementen plaats.

Hans van Essen

Rob van Wijk
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Waar de toekomst van de oliemarkt
onzeker is en er druk gespeculeerd
wordt over het verloop van de
komende jaren gaat Hans de Baat
Olieprodukten mee. Ze houden zich
volop bezig met het kijken naar alter-
natieve brandstoffen en zoeken naar
verbeteringen voor zuiniger en scho-
ner rijden. 

Hans de Baat Olieprodukten BV
leverancier van brandstoffen, smeer-
middelen, opslagtanks etc. is al weer
18 jaar actief in de branche. Waar
wordt meegedacht met de klant om
voor beide partijen een win-win
 situatie te creëren. 

X-MILE
Een goed voorbeeld hiervan is het
nieuwe additief X-MILE. Een toevoe-
ging in de diesel met als grootste

voordeel brandstofbesparing. In tijden
waar de brandstofprijzen maar blij-
ven stijgen, moet er gezocht worden
naar oplossingen om de kosten te
drukken. Met een bijmenging van 
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1 liter X-MILE bij
10.000 liter Diesel
kan een brand-
stofbesparing van
8% worden gerea-
liseerd. Vanaf 1
augustus gaat
Hans de Baat
Olieprodukten in
samenwerking met
Transport bedrijf
W.D.L. een test
starten om te kij-
ken wat X-MILE in
de toekomst kan
betekenen. 

Biodiesel
Naast gespreksonderwerp nummer 1
gaan we naar gespreksonderwerp
nummer 2. Het “schonere rijden”.
Het milieu staat steeds hoger aan -

geschreven en er wordt op alle
mogelijke manieren gezocht naar
op lossingen. Aanpassingen in de
voer tuigen, het milieubewuster rijden
en alternatieve brandstoffen. Hans
de Baat Olieprodukten BV richt zich
dan op de alternatieve brandstoffen.
De mogelijkheden voor alternatieve
brandstoffen zijn groot en de grote
vraag is welke brandstof doorbreekt
en de concurrent zal worden van de
benzine en diesel. Er wordt hard
gewerkt aan brandstoffen als aard-
gas, waterstof, biodiesel en hybride.
Welke van deze vier het zal worden is
niet duidelijk. Hans de Baat Olie -
produkten BV richt zich momenteel
op de biodiesel. Een 2de generatie
biodiesel die gemaakt wordt van
 frituur- en dierlijke vetten. Niet
schadelijk voor het milieu en het
 verstoort te voedselketen niet. De
biodiesel is een uitermate schone
brandstof en wanneer goed gepro-
duceerd een goede brandstof voor
de toekomst.

Meer op: www.hansdebaat.nl 

Hans de Baat Olieprodukten: 
‘Tijden veranderen, wij gaan mee’

Op 18 september 2008 nam burge-
meester IJssels het certificaat van
het Keurmerk Veilig Ondernemen
voor Bedrijventerreinen in ontvangst.
Dit Keurmerk geeft aan dat de
betrokken partijen (ondernemers,
gemeente, brandweer, politie en
beveiliger) samen structurele maat-
regelen nemen om de veiligheid op
de zeven Gorcumse bedrijventerrein
te vergroten.

Op de zeven bedrijventerreinen in
Gorinchem werken ondernemers,
gemeente, politie, brandweer en
beveiligers onder procesbegeleiding
van MKB-Nederland inmiddels een
klein jaar samen aan het Keurmerk
Veilig Ondernemen. Het gaat om
Pap land, Oost l en ll, Handelskade,
Linge I en II, Schelluinsestraat,
Avelingen-West en Avelingen-Oost. 
Op de hiervoor genoemde bedrijven-
terreinen heeft vrijwel elke onder -
nemer er in mindere of meerdere
mate mee te maken: diefstal, inbra-
ken of overlast. Het is een gemeen-
schappelijk probleem waar alleen
iets aan gedaan kan worden wanneer

er wordt samengewerkt. Stichting
Security 5 heeft besloten om volgens
de beproefde KVO-methodiek te
gaan werken met als doel gezamen-
lijk een prettig ondernemersklimaat
te creëren. Het KVO-B is een gestruc-
tureerde aanpak om criminaliteit en
overlast terug te  dringen. 

Voor het verkrijgen van het certifi-
caat is een aantal stappen doorlopen
zoals een nulmeting, een samenwer-
kingsovereenkomst en een plan van
aanpak voorzien van activiteiten -
matrix. Hiermee is een goede basis
gelegd waarin de inzet van alle
 partijen is beschreven.

Afgesproken is hoe concrete doelen
op het gebied van veiligheid worden
gewaarborgd. Bijvoorbeeld op het
gebied van communicatie, controles
op  preventieve maatregelen, het sti-
muleren van ondernemers om mel-
dingen te maken van onveilige situa-
ties en de aangiftebereidheid te ver -
hogen en de wijze waarop onveilige
situaties op de openbare en private
terreinen wordt aangepakt.

Regionale Business -
dagen in Gorinchem 

Op 7, 8 en 9 april 2009 worden in de
Evenementenhal in Gorinchem de
Regionale Businessdagen gehouden.
De organisatie, FENEXPO, gaat door
op de ingeslagen weg. Gebruik -
makend van het succes van 2008,
waar de zakelijke insteek en net -
werken de toverwoorden waren, is
de verkoop van de standruimte
momenteel in volle gang. 

‘’Toen we vorig jaar met de organi -
satie begonnen, wisten we dat we
een aantal zaken anders moesten
gaan doen. En dat heeft gewerkt,
want na afloop waren zowel de
standhouders als bezoekers heel
enthousiast over de uitstraling van
de beurs en wat nog belangrijker is:
standhouders hebben zaken gedaan
en daar gaat het tenslotte om’’
 vertelt organisator Henk Fennema.
‘’Standhouders waren heel actief, er
was veel aandacht besteed aan de

standbouw en er was inderdaad
 kwalitatief goed publiek. De ‘’graai -
cultuur’’ was verdwenen en er
bezochten ruim 5.000 beslissers het
evenement. Netwerken stond duide-
lijk centraal en dat was uiteindelijk
toch het thema”. 

Met de Rabobank en het Algemeen
Dagblad als businesspartners staan

de naderende Regio -
nale Business dagen
2009 als een huis.
‘’Deze partners doen
niet voor niets
mee. Zij geloven in
het evenement en
sterken ons in de
gedachte dat dit
evenement een
jaarlijks terugke-
rend gebeuren
moet worden. En
als ondernemer wil
je daar dan toch
gewoon bij zijn?‘’
stelt Henk. De ver-
koop verloopt voor-
spoedig met een
diversiteit aan stand-
houders uit een

grote regio. Ondernemers zijn wel
voorzichtig maar opvallend is dat er
ook bedrijven zijn die inzien dat dit
evenement een fantastisch platform
is om  waardevolle contacten te  leg-
gen. En dat is zeker in deze tijd heel
belangrijk. Het concept is compleet
en men kan al deelnemen voor nog
geen 500 euro per dag. Verder
 worden er diverse seminars georga-
niseerd door standhouders.  
Voor meer info
www.regionalebusinessdagen.nl 

Juist nu is het belangrijk om nieuwe markten te
ontdekken en contacten te leggen

Keurmerk Veilig
Onder nemen
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Burgemeester Piet IJssels ontving als
zestiende prominente Gorcumer het
gouden Klavertje Vier. Voormalig
voorzitter Jacques Snep van de
Industriële Kring Gorinchem en
Omstreken reikte IJssels met plezier
de onderscheiding uit. Het gouden
Klavertje Vier wordt uitgereikt aan
een persoon die een belangrijke bij-
drage heeft geleverd aan de econo-
mische ontwikkeling van Gorinchem.
Dit door het uitbreiden van werkge-
legenheid of door het verbeteren
van het imago van het bedrijfsleven
in Gorinchem en omgeving door
middel van promotionele activitei-
ten. Het Klavertje Vier is in 1976
ingesteld bij de voltooiing van het
klaverblad bij Gorinchem. 

Tijdens de netwerkbijeenkomst van
20 november jl. in Breughel was Roel
van der Wiele uitgenodigd voor een
lezing. Het onderwerp had iets ver-
rassends in zich. Het verschil tussen
man en vrouw. Gebracht op een
manier die eigenlijk hij alleen en ook
nog als Belg zo kan brengen. Roel
blonk uit in het onthouden van de
namen van de mensen die hij ervoor
even had gesproken en betrok ze in
zijn verhaal. Voor wie er waren was
het een boodschap met humor maar
wel zo herkenbaar. Zij die er niet
waren  hebben iets gemist. 

Oud-voorzitter van de Industriële
Kring Gorinchem, Jacques Snep, is
benoemd tot lid in de Orde van
Oranje Nassau. Burgemeester IJssels
reikte de onderscheiding uit in
schouwburg De Nieuwe Doelen.
Snep nam op 30 oktober jl. afscheid
als voorzitter van de Industriële Kring
Gorinchem (IKG). Op 31 mei 1974
richtten enkele Gorcumse onderne-
mers de Industriële Kring Gorinchem
en Omstreken (IKG) op, met als doel
het behartigen en bevorderen van
gemeenschappelijke belangen van
de in Gorinchem en haar regio
gevestigde ondernemingen in het
algemeen en van de aangesloten
ondernemingen in het bijzonder.
Snep was ruim twintig jaar actief
voor de vereniging. In eerste instantie
trad hij aan als vicevoorzitter, waarna
hij in 1996 de voorzittershamer
oppakte. Daarnaast is hij, als bestuurs-

lid van de Stichting Hendrick Hamel
Foundation, nauw betrokken bij het
ontwikkelen van het Hamelmuseum
in Gorinchem.

Stroomlijnen
Sinds de oprichting van de IKG zijn
voortdurend initiatieven genomen
om de interne en externe communi-
catie te stroomlijnen. In dat verband
heeft de IKG de afgelopen jaren
baanbrekend werk verricht bij het
verbeteren van de contacten en rela-
ties met de overheid en andere
 (sociale) partners. Mede daardoor is
in Gorinchem een werk- en arbeids-
klimaat ontstaan dat een voorbeeld
voor vele gemeenten en regio’s kan
worden genoemd. 

Door de jaren heen zijn, naast indus-
triële bedrijven, ook dienstverlenende
organisaties toegelaten. Hierdoor

vormt het ledenbestand van de IKG
een representatieve afspiegeling van
organisaties waarmee iedere onder-
neming in haar bedrijfsvoering te

maken heeft. In het afgelopen jaar
heeft de IKG een groot aantal
Gorcumse bedrijven mogen verwel-
komen als nieuw lid.

Jacques Snep uitgezwaaid met een onderscheiding

Piet IJssels verguld met
Klavertje Vier

Piet IJssels werd op 16 april 1991
burgemeester van Gorinchem.
Tijdens zijn zittingsperiode als bur-
gemeester heeft hij bijgedragen aan
de enorme ontwikkeling van de
bedrijventerreinen in Gorinchem. Hij
heeft zich ingezet om het bedrijfs -
leven en de gemeente tot samen-
werking aan te zetten. Hierdoor kent
Gorinchem een goed ondernemers-
klimaat. Daarnaast heeft IJssels veel
promotionele activiteiten ontwikkeld
om de stad Gorinchem een beter
aanzien te geven. Dit alles heeft
ertoe geleid dat Gorinchem, zowel
op economisch als sociaal gebied,
op de kaart is gezet.

Roel van der Wiele op
20 november bij de IKG

Roel van der Wiele

De redactie stelt uw bijdrage zeer op prijs !

Mail nieuws over uw bedrijf naar:

ikgjournaal@fennemadrukkers.nl
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Colofon
IKG Journaal is een kwartaal -
uitgave van de Industriële Kring
Gorinchem en Omstreken en
wordt verspreid onder alle leden.
www.ikgo.nl

Redactie-adres
IKG Journaal
Postbus 3015
4200 EA Gorinchem
ikgjournaal@fennemadrukkers.nl

Productie
Fennema Drukkers bv,
Gorinchem

De redactie behoudt zich het recht voor

om ingezonden artikelen, nieuws etc. niet

te plaatsen als de inhoud niet voldoet aan

het redactiestatuut.

Kredietcrisis? Maar ook:
Luchtkastelen staan weer
op de grond!

Natuurlijk gaat het allemaal wat
 minder met de economie vandaag.
Ik wil dat ook niet bagatelliseren. Ik
heb wel de indruk dat we ons erg
laten meeslepen door emoties. Één
negatief signaal op een willekeurige
ochtend en de beurzen kelderen als
vallende bakstenen. En met de
beursgenoteerde bedrijven? Daar
gaat het diezelfde dag echt niet
slechter mee. Oftewel, je laten mee-
slepen door massa-emoties is geen
optie. Ga uit van je eigen kracht en je
eigen bedrijf.

Wat moeten we dan wél doen? Laten
we eerst eens wat zaken op een rij
zetten.
Het kapitalisme is een economisch
systeem. Het bewijst al jaren trouwe
diensten. Overheidsingrijpen is goed,
maar laat de economie ook gewoon
haar werk doen. De economie staat
er goed voor: we hebben een lage
rente, de werkloosheid is laag en de
inflatie is ook prima. Het kapitalisme
is eigenlijk een prima systeem. De
laatste jaren is het wel wat opge -

blazen. Die lucht loopt er nu uit. De
AEX staat weer op een realistischer
peil en de huizenmarkt gaat vanzelf
volgen. Bedrijven hebben het goed
gedaan en kunnen over het alge-
meen een dalletje wel hebben.
Wat we nú moeten doen, is door-
gaan met plannen maken en investe-
ren. Stilstand is immers achteruit-
gang. Ik snap er niets van dat allerlei
adviseurs checklisten gaan maken
om goed een crisis door te komen.
Waarom nu ineens goed debiteuren-
beheer? Ook in goede tijden was 
dat belangrijk. Waarom nu ineens
beheersing van de kosten? Ook in
goede tijden was dat belangrijk.
Moeten we nu ineens stoppen met
investeren? Nee, maar blijf wel
gewoon - net als vroeger - nadenken
over het economische rendement
daarvan. Moeten we dan maar door-
gaan alsof er niets aan de hand is?
Nee, natuurlijk niet! Zorg dat er een
scenario ligt om in te grijpen als het
écht niet anders kan. Maar ga daar
niet plompverloren vanuit. Verande -
ringen hoeven niet persé negatief te
zijn. Bezie de toekomst - hoe somber
het economisch perspectief ook kan
zijn - positief.
Wat we moeten blijven doen, is het
pamperen van onze klanten. Wat we
moeten blijven doen, is innoveren.
Wat we moeten blijven doen, is
zichtbaar blijven in de markt door

Rubriek: Fiscaal

Activiteiten 2009
● 8 januari 2009

Nieuwjaarsreceptie 
Restaurant De Poort

● 12 februari 2009
Netwerkbijeenkomst Breughel

● 12 maart 2009
Jaarvergadering en
 netwerkbijeenkomst

● 9 april 2009
Netwerkbijeenkomst Regionale
Business Dagen

● 14 mei 2009
Netwerkbijeenkomst (boottocht)

● 18 juni 2009
Ledenvergadering

● Juli en augustus 2009
Vakantie

● 17 september 2009
Netwerkbijeenkomst

● 15 oktober 2009
Ledenvergadering en
 netwerkbijeenkomst Attema

● 11 november 2009
Netwerkbijeenkomst

Noteer deze data in uw agenda!

marketing. Niet bij de pakken neer
gaan zitten, maar positief en met
gezond verstand de toekomst tege-
moet zien. Een adviseur kan u daar
niet bij helpen. Dat moet u - als
ondernemer - echt zelf doen. Blijf
alert en pak de kansen. Want ook na
de kredietcrisis zullen er nog onder-
nemers bestaan!

Marcel Fierens
info@fierens.org  

Artikel is geschreven op persoonlijke titel 

Van Noord Accountants & Belastingadviseurs

Gorinchem B.V.

Marcel Fierens AA
mfierens@gorinchem.noordacc.nl

Ledenmutaties

● Advocaten Degenaar 
Hoogendam Colombijn
Gorinchem

● Logistiek Centrum Gorinchem BV
Gorinchem

● MIDDAG milieuadvies
Gorinchem

● CIAG bv
Gorinchem

● Ansowiets B.V.
Sleeuwijk

● Autobedrijf Vos Gorinchem BV
Gorinchem

● Global Fencing B.V.
Werkendam

● Strikt Verpakking B.V.
Hardinxveld-Giessendam

● Hermans & Partners
Gorinchem

● KDE Architecten
Gorinchem

● De heer Bernard Tack
Gorinchem

● Upsidedown B.V.
Gorinchem

● Beton-Son B.V.
Arkel

● ICT Procos
Barendrecht

● Philips Consumer Luminaires
Nederland
Gorinchem

● Intercoating Dakgroep B.V.
Gorinchem

● Prenger B.V.
Gorinchem

● Lukaart & Nieuwenhuyzen
Accountants & Adviseurs
Gorinchem

● Panda Software
Gorinchem

● Content
Gorinchem

● Strikt Verpakking B.V.
Hardinxveld-Giessendam

NIEUWE LEDEN

OPZEGGINGEN
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BOA, Bureau Onderwijs & Arbeids -
markt Alblasserwaard Vijfheeren -
landen heeft onlangs unaniem
 besloten de Techniekmanifestatie
“Game On 2009” te organiseren. De
aangesloten scholen, het bedrijfsle-
ven en de gemeenten in deze regio
zullen hun schouders zetten onder
dit evenement dat naar verwachting
10.000 leerlingen op 23 en 24 juni
2009 in de Evenementenhal in
Gorinchem warm gaat maken voor
Techniek. 

BOA bouwt aan bruggen tussen
onderwijs en bedrijfsleven. Het is dé
ontmoetingsplaats voor alle scholen
voor het (beroeps)onderwijs en
ondernemers uit de wijde regio voor
vragen en oplossingen voor stages,
leerwerkplekken, onderwijs, scho-
ling, specifieke opleidingen, uitwis-
selingsprojecten etc. 
In 2007 heeft BOA de tweedaagse
techniekmanifestatie Game On
georganiseerd in de Evenemen ten -
hal in Gorinchem. Ook voor 2009
staat dit evenement weer gepland.
Op 23 en 24 juni openen de poorten
van de Evenementenhal zich voor
naar verwachting 10.000 leerlingen
met hun ouders, leerkrachten en
andere belangstellenden. Game On
2009 richt zich op leerlingen van
groep 7 en 8 uit het basisonderwijs
en de groepen 1 en 2 van het voort-
gezet onderwijs. 
Ruud van Heur, ondernemer in deze
regio en bestuurslid van VNO-NCW
West Alblasserwaard Vijfheeren -
landen, is door BOA gevraagd om
als projectcoördinator de leiding van
dit evenement op zich te nemen:

Game On 2009 in Evenementenhal

“Het wordt spannend omdat we met
deze manifestatie grote ambities
hebben. De voorbereidingstijd is
kort en we willen veel. Maar het
belang is ook duidelijk. Leerlingen
moeten tegenwoordig al vroeg een
keuze maken welke richting ze willen
volgen. Dat is best moeilijk als je niet
goed weet wat er “te koop is”. Ook
voor ouders en leerkrachten is dat
wel eens lastig om hun kinderen
daarbij te helpen. Techniek is fabel-
achtig veelzijdig en fascinerend! Zo
breed en “vanzelfsprekend” dat
bijna niemand zich ervan bewust is
dat alles, maar dan ook écht alles,
dat we als mensen maken en kunnen
aanraken alleen kan bestaan omdat
er zoiets moois als “techniek” is. En
dat is al lang niet meer vies of
gevaarlijk werk. In tegendeel, bedrij-
ven en scholen in de regio willen
graag laten zien hoe hoogwaardig,
leuk en uitdagend een carrière in de
techniek is. De mogelijkheden zijn

enorm. Vandaar dat we maar liefst 
16 verschillende “pleinen” organi -
seren, naast tal van andere activiteiten.
Het zal de leerlingen, ouders en leer-
krachten beslist gaan aanspreken. 

De betrokkenheid van alle partijen is
groot. Zo zijn Anita de Groot van 
De Groot & Visser en Henk Fennema
van Fennema Drukkers vanuit het
bedrijfs leven al druk met voorberei-
dingen bezig. En het is ook goed te
merken aan de vele enthousiaste
reacties, spontane ideeën en vragen
om mee te mogen doen. De
Techniekmanifestatie Game On 2009
wordt een succes!”

Voor meer informatie: www.boa-av.nl

Ruud van Heur
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