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Van de  voorzitter

Het toonaangevende Gorcums
Reisburo heeft per 1 december een
aantal veranderingen doorgevoerd
die de onderneming weer sterker
maakt en de klanten nog meer
 kansen biedt. Het kantoor staat op
één van de drukste stukjes Gorcum.
Men moet er omheen als men van de
oostzijde de stad inkomt. Onder de
paraplu van Gorcums Reisburo
 opereren tien reisburo’s. Zes daarvan
voeren de naam Regio Reisburo
gekoppeld aan de plaatsnaam waar
het reisburo is gevestigd. Zij zijn te
vinden in Gorcum, Sliedrecht,
IJsselstein, Leerdam (Lingestreek),
Tiel (Passewaay), Hardinxveld-
Giessendam (Giessenhof). “De naam
Regio Reisburo straalt kracht uit en
geeft meteen aan dat het een regio-
functie heeft. En dat is in de praktijk
ook zo”, legt Frank Visch, directeur
van Gorcums Reisburo BV, uit. 

Daarnaast bestaan nog drie volwaar-
dige reisburo’s in Hardinxveld,
Gorcum (Arkelstede), Leerdam
(Eureka) en een Travel Troef-web -
winkel. De elfde tak is de mobiele
reisagent van het Gorcums Reisburo.

Op de eerste plaats al onze
leden een bedrijvig en gezond
2008 toegewenst.
Ik mocht dat tijdens onze nieuw-
jaarsbijeenkomst op 10 januari jl.
ook al uitspreken tegenover zo’n
100 aanwezigen in Bistro “De
Poort”.
Zoals gewoonlijk een mooie en
warme happening, uitstekend
verzorgd door de mensen van
genoemde Bistro. Zonder al die
andere nieuwjaarsbijeenkomsten
tekort te willen doen springt die
van ons er altijd weer uit en kijken
velen er naar uit. Voor diegenen
die niet aanwezig waren iets om
te onthouden voor volgend jaar.
Het begin van 2008 werd bij-
voorbeeld gekenmerkt door de
samenvoeging van de ons ver-
trouwd geworden Kamer van
Koophandel Rivierenland met
Utrecht, die samen als KvK
Midden-Nederland verder door
het leven gaan. Ons gebied is
dan het accountgebied Alblas -
serwaard & Vijfheerenlanden,
waarbij het kantoor Gorinchem
onder verantwoording valt van
Tiel. Nico van Buren, die een
andere functie heeft aanvaard,
wordt opgevolgd door Marian
van Alphen.
Ook de nieuw gevormde Kamer
zal het voortouw nemen voor
wat betreft de nieuwe oeverver-
binding over de Merwede bij
Gorinchem.
De beurzen in de gehele wereld
gingen in januari onderuit, die
van Amsterdam niet uitgezon-
derd, met percentages tussen de
10 en 30 procent. Druk wordt
gespeculeerd over de gevolgen
van de crisis in de Verenigde
Staten voor Nederland.
Alles draait om vertrouwen. In
ons gebied mogen we dat zeker
hebben, want de omzetstijging,
die in 2006 5% was, groeide in
2007 tot 6,4%. Vooral de export
deed het goed.
Schouders eronder dus, blijf het
positief zien, en zorg dat onze
regio er boven uit blijft steken.

Jacques Snep,
Voorzitter IKG

Multichannel beleid binnen nieuwe  organisatie
van het Gorcums Reisburo

In moeilijke tijden komen vaak de
beste ideeën boven drijven. Zo moet
het gegaan zijn toen Japhet
Willemstein in 1934, na afronding
van zijn LTS-opleiding elektrotech-
niek, brood zag in de in- en verkoop
van ronde stokken. Het was het
begin van wat later één van Gorcums
grootste werkgevers zou worden. 
In 1951 kwam het bedrijf vanuit het
kantoor in Rotterdam en productie-
ruimten in Krimpen aan de Lek naar
de Schelluinsestraat in Gorcum. Het
begon met twee hallen van 800 m².
Inmiddels beschikken JéWéRET en
JéWé Houtwarenfabriek in Gorcum
over 180.000 m² productie- en kan-
toorruimte. JéWéRET is gespeciali-
seerd in doe-het-zelf producten voor
toepassingen in huis en interieur. Een
deel wordt in eigen beheer geprodu-
ceerd door JéWé Houtwarenfabriek.
Het bedrijf heeft 610 medewerkers
in dienst, waarvan 60 in het buiten-
land en maakt deel uit van Deli
Universal NV in Rotterdam. Een
organisatie die haar oorsprong heeft

Marleen van Dijk gaat vanuit
Werkendam indien gewenst naar de
klanten toe. 
De van oudsher toonaangevende rol
die Gorcums Reisburo in de zakelijke
markt speelt, blijft uiteraard onveran-
derd, uiterst professioneel en met
veel kennis van deze specifieke
markt. “Veel van de IKG-leden heb-
ben de kwaliteit en service van onze
inspanningen al ontdekt. Wij schro-
men niet om het ticket uiteindelijk

even bij de klant af te geven.”
Multichannel beleid, noemt Visch de
wijze waarop Gorcums Reisburo nu
opereert. “Klanten kunnen ons via
het reisburo, internet, e-mail, tele -
fonisch en de reisagent benaderen.” 
Helemaal nieuw bij Gorcums
Reisburo is Diamond Holidays. Hier
kun je fraaie luxe vakantievilla’s met
ondermeer zwembad boeken in
Europa en daarbuiten. “Wij boeken
er een vlucht en een auto bij zodat
de klant zorgeloos op reis kan.”
www.regio-reisburo.nl en 
zakenreizen.gorcumsreisburo.nl
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Van lollystokje tot marktleider in doe-het-zelf
branche in Indonesië. Deli is actief in hout- en

bouwproducten en bandtabak.
Vanuit de productie van vlaggen-
stokken, lollystokjes, cocktailprikkers
en sjoelschijven ontstond in 1954 de
Houtwarenfabriek v/h J.Willemstein
NV. “Nu uitgegroeid tot een dyna-
misch bedrijf waar alles voor wat
betreft toelevering aan de doe-het-
zelf markt wordt geproduceerd.
JéWé Houtwarenfabriek maakt 7.500
houtgerelateerde producten. Via
België, Frankrijk en Duitsland, werd
ook de markt in de rest van Europa
veroverd. Er wordt inmiddels, via
eigen ondernemingen, ook zaken

gedaan in Hongarije en Israël”, leggen
directieleden Bernard Doornbos en
Dick Bergman uit. 
De bouwmarkten ontwikkelden zich
in hoog tempo met JéWéRET en
JéWé Houtwarenfabriek als uiterst
sterke partner. In overleg met bouw-
markten en doe-het-zelf zaken
 worden nieuwe productconcepten,
inclusief ondersteuning en
verkooptrainingen voor het
personeel  ontwikkeld. Tevens wor-
den winkelpresentaties, advertenties
en documentatie afgestemd op
winkel for mules zoals Gamma,
Karwei, Hubo en meer. 

Frank Visch

JéWéRET groeide uit
tot belangrijke
 werkgever in Gorcum

Bernard Doornbos en Dick Bergman



De voorzitter van de directie van
Rabobank Alblasserwaard Noord en
Oost, heeft na ruim 12,5 jaar de
Alblasserwaard voor de Zeeuwse
eilanden verruild. Op 21 januari werd
Henk Bezemer een feestelijke recep-
tie aangeboden waarop klanten en
relaties afscheid van hem hebben
genomen. 

Henk Bezemer heeft een nieuwe uit-
daging gevonden in het voorzitter-
schap van de directie van Rabobank
Oosterschelde i.o. Dit wordt een
combinatie van de Rabobanken
Beveland, Schouwen-Duiveland,
Tholen en (op termijn) Kapelle-
Wemeldinge. “Een grote bank met
ruim 400 medewerkers en 22 kanto-
ren in een prachtig gebied met veel
kansen.”

Henk heeft vanaf zijn aanstelling veel
voor de bank betekend. Hij werd in
1995 benoemd tot directeur van
Rabobank Nieuw-Lekkerland en
Streefkerk. De fusie met de banken
Groot-Ammers en Ameide eind 1998
kwam onder zijn leiding tot stand. Zo
werd Rabobank Alblasserwaard
Lekstreek gevormd, waar Henk 6 jaar
als algemeen directeur gewerkt
heeft. Toen in 2004 de fusie van deze
bank zich aandiende met Giessen -
landen en Gorinchem en Rabobank
Alblasserwaard Noord en Oost ont-
stond werd hij algemeen directeur
en in het nieuwe bestuursmodel
voorzitter van de directie. 

Henk geeft aan dat hij met heel veel
voldoening in ons gebied gewerkt
heeft en dat hij dat zeker gaat mis-
sen. “Werken is voor mij veel meer

Afscheid directievoorzitter
Rabobank

dan geld verdienen. Het zijn vooral
de goede contacten met klanten,
relaties en collega’s die het echt de
moeite waard maken. En die waren
er vele, zowel puur zakelijk als meer
persoonlijk. Voor wat Rabobank
Alblasserwaard Noord en Oost
betreft, heb ik er alle vertrouwen in.
Na de fusie eind 2004 is een bank
ontstaan die midden in de gemeen-
schap staat en zeer goede resultaten
behaalt. Met deze medewerkers,
 leidinggevenden en bestuurders kan
het ook in de toekomst alleen maar
goed gaan. In dat opzicht kan ik met
een gerust hart vertrekken”.

De procedure voor zijn opvolging is
inmiddels gestart. De overige
directie leden - Teus Groeneveld,
Walther Buijs en Leendert van Wezel -
nemen de werkzaamheden voor -
lopig gezamenlijk waar tot er een
nieuwe directievoorzitter is benoemd.
Op die manier wordt de continuïteit
goed gewaarborgd.

Januari 2008
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Henk Bezemer

Jos van der Velden

Bert Schouten

Mathieu Goedhart in team
Zakelijk Rabobank

Trots op de Betonmortel -
centrale Gorkum a/d Linge

Mijn naam is Mathieu Goedhart en
ben 1 oktober 2007 aangesteld als
Accountmanager Zakelijke Relaties
bij Rabobank Alblasserwaard Noord
en Oost. Samen met Intern
Accountmanager Cisca Boot, Private
Banker Albert de Wildt en de specia-
list verzekeringen vormen we een
hecht team en zorgen we voor een
optimale klantbediening. Ik vind een
hecht team en een goed contact erg
belangrijk.

Voor degene die ik nog niet per-
soonlijk heb ontmoet, wil ik graag via
het IKG Journaal van de gelegenheid
gebruik maken om mezelf aan u voor
te stellen. Ik ben in 2005 bij Rabo -
bank Alblasserwaard Noord en Oost
komen werken en heb tot 1 oktober
de functie van bedrijvenadviseur met
veel plezier ingevuld. Ik werk nu
ongeveer 13 jaar binnen de Rabo -
bank organisatie, waarvan een aantal
jaren als bedrijvenadviseur bij de
Rabobank Geldermalsen. Samen
met mijn vrouw en zoontje van
anderhalf woon ik in Vuren. Omdat ik
daar ook ben opgegroeid, heb ik
veel affiniteit met Gorinchem en de
Alblasserwaard. 

Wij kunnen niet alleen bedrijfsmatig
iets voor u betekenen, maar ook uw
privézaken regelen wij graag.
Persoonlijk contact speelt een
belangrijke rol. Ik hoop u daarom
snel eens te ontmoeten. Graag tot
ziens!

Liefts 80.000 m³ beton verlaat
jaarlijks het terrein van de Beton -
mortel centrale Gorkum aan de
Zuider lingedijk in Gorichem. Beton
dat uit vierhonderd verschillende
samenstellingen kan worden vervaar-
digd. Zo wordt beton geleverd voor
ondermeer droge toepassingen
maar ook voor situaties waarbij
beton onder water verwerkt dient te
worden. 
De nieuwe betoncentrale werd in
1996 gebouwd. Directeur Jos van
der Velden stond net een jaar aan
het hoofd van het bedrijf. Door
komst van de nieuwe centrale was
het bedrijf opeens in staat om twee
maal zoveel beton te produceren.
“Beton wordt ‘just in time’ gemaakt.
De samenstelling is divers. Elke kilo
grondstof wordt exact berekend.
Om reden van de certificering is dit
verplicht. Uiterlijk anderhalf uur later
moet het beton immers op zijn plek
zijn en verwerkt worden. Dat geeft
meteen de spanning aan van werken
met betonmortel. Als onze wagens
komen staat iedereen in de pas om
aan de slag te gaan. Het is één van
de spannendste momenten in de
bouw”, legt Van der Velden uit. 
De Betonmortelcentrale heeft al
jaren een uiterst trouwe klanten-
kring. “De regio kan voor wat betreft
aanrijtijden niet te groot zijn. Je blijft
te maken houden met die verwer-
kingstijd.” 
In totaal zijn twintig medewerkers
dagelijks actief voor de verwerking

van de materialen en distributie naar
opdrachtgevers.
Een grote klus was het werk aan de
Betuwelijn. “Wij kijken nu uit naar de
start van een brug over of een tunnel
onder de Merwede.”
De ligging van de Betoncentrale is
ideaal. ,,Deze is in 1959 gekozen.
Aanvoer van zand, grind en ook
cement komt per schip. Ligging aan
open vaarwater zou mogelijk beter
zijn. Dan kan in plaats van 700 ineens
2500 ton per schip aangeleverd wor-
den, maar daar kiezen wij vooralsnog
niet voor. Wij zijn trots op dit bedrijf.
Het is schoon en ligt fraai aan de
Linge.”

Rijkswaterstaat blokkeert
groei Toyota Schouten
Toyota Schouten, met vestigingen in
Alblasserdam en Gorinchem, bestaat
ruim tien jaar en floreert als nooit
tevoren. Toyota presenteerde vorige
maand wereldwijd fantastische cijfers.
Het merk verkocht in 2007 liefst
9.850.000 auto’s. Een groei van maar
liefst zes procent. “En wij groeien
uiteraard mee, maar daar ligt meteen
ook onze grootste zorg”, verzucht
directeur Bert Schouten. “Met name
hier in Gorinchem zitten wij letterlijk
aan ons plafond. Wij moeten door-
groeien en daarvoor hebben wij
ruimte nodig. De locatie hier op
Avelingen is voor ons strategisch de
beste omdat ons afzetgebied ook
nog een stukje Noord-Brabant
bestrijkt en wij tevens te maken heb-
ben met Hardinxveld-Giessendam.
Vorig jaar hebben wij tekeningen
ingediend om ons pand op Avelingen-
 West te vergroten. Fraaie plannen,
waarbij er ondermeer een verdieping
op ons huidige pand wordt
geplaatst. De gemeente was
akkoord, maar tot verbijstering gaat
de Provincie niet mee in de plannen.
Wat ambtenaren op het gemeente-
huis wel wisten maar ons niet heb-
ben verteld is, dat dit industrieterrein
als overloopgebied voor de Merwede

wordt gezien. Ruimte voor de rivier.
Met andere woorden, Rijkswater -
staat haalde een streep door onze
plannen. Van de zotte natuurlijk,
want dit beperkt ons ontzettend in
onze activiteiten.” Volgens Schouten
slaan de argumenten van RWS
 werkelijk nergens op. “Onze bouw-
activiteiten liggen boven het dijk -
niveau, dus heeft het water geen last
van ons. Als het water ons dakniveau
zou bereiken loopt de hele
Alblasserwaard onder en dat zal toch
niet de bedoeling zijn. Maar wij zitten
nog niet helemaal op een dood
spoor. Wij mogen intern verbouwen.
De showroom krijgt een facelift en
aan de achterzijde van ons pand
wordt 90 m² aangebouwd ten behoeve
van opslag, een wasplaats en een
revisieruimte.”

Mathieu Goedhart



Fennema Drukkers maakt
Kopperprent over Hamel

Toprestaurants in de regio
prolongeren ster

Voorkomen is beter dan genezen

Jong-Moo Choi, ambassadeur van
Zuid Korea kwam op 11 januari naar
Gorcum om de Kopperprent in ont-
vangst te nemen. De Kopperprent is
een eeuwenoud gebruik in de grafi-
sche industrie. ‘Was het vroeger de
werknemer die voor zijn baas iets
moois maakte om zijn vakmanschap
te tonen, nu is het de werkgever die
dit doet. Niet voor zijn werknemers
maar om aan collega-ondernemers
te tonen waartoe zijn bedrijf in staat
is’, legde Henk Fennema, eigenaar
van Fennema Drukkers, zijn gehoor
uit. Zijn bedrijf had de eer om in
2008 de Kopperprent te maken.
Fennema heeft in de Kopperprent
de reis van Hendrick Hamel naar
Korea (1653) spectaculair geïllus-
treerd. Gorcumer Hamel wordt door
de Koreanen immers als een held
vereerd omdat hij na zijn terugkeer
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in Europa Korea op de kaart zette.
Koper werd als basismateriaal voor
deze indrukwekkende Kopperprent
gebruikt. Fennema koppelde zeven-
tiende eeuwse beelden van de reis
met het schip De Sperwer aan de
skyline van het moderne Gorcum.
Ambassadeur Choi was zichtbaar
vereerd met het geschenk. ‘U bewijst
hiermee het vakmanschap van uw
bedrijf en het gevoel voor de histori-
sche band tussen Korea en Gorcum.
Daarvoor is de basis 350 jaar gele-
den gelegd door Hendrick Hamel.
Voor ons Koreanen, evenals Guus
Hiddink, een icoon. Onze vriend-
schap met Gorcum wordt  hierdoor
nog verder versterkt.’
IKG-leden die belangstelling hebben
voor deze Kopperprent kunnen con-
tact opnemen met Henk Fennema:
h.fennema@fennemadrukkers.nl

Zowel restaurant De Gieser Wilde -
man (Noordeloos) als restaurant 
Solo (Gorcum) prolongeerden on -
langs de eerder verkregen Michelin
Ster. 

Voor de beide  topkoks, René
Tichelaar (Gieser Wildeman) en
Mohammed Elharouchi (Solo), het
bewijs dat hun kwaliteit en
creativiteit door de gasten buiten -
gewoon wordt gewaardeerd.

Bedrijfsterreinenstrategie
voor de Alblasserwaard
Vijfheeren landen

Marian van Alphen nieuw
contactpersoon binnen IKG

De samenwerkende gemeenten in
de Alblasserwaard Vijfheerenlanden,
waaronder de gemeente Gorinchem,
hebben de afgelopen maanden
gewerkt aan een Bedrijfs ter rei nen -
strategie voor de regio. Dit is
gebeurd op verzoek van de provincie
Zuid-Holland. In de strategie zijn
vraag naar en aanbod van nieuwe
bedrijfsgrond geanalyseerd. Daaruit
blijkt dat de ruimtevraag tot 2030
uitkomt op 110 ha. bedrijfsgrond.
Tot 2030 is het aanbod van bedrijfs-
terrein 118 ha. Vraag en aanbod zijn
in die periode dus in evenwicht. Er is
echter wel sprake van een knelpunt:
kavels worden vooral langs de A27
aangeboden, terwijl ook in het mid-
dengebied van de Alblasserwaard
behoefte bestaat. Daarnaast is een
groot deel van de nieuw te ontwikke-
len bedrijfslocaties nog erg onzeker. 

Om ervoor te zorgen dat er in de
toekomst voldoende bedrijfsgrond
beschikbaar blijft voor de ontwikke-
ling van het bedrijfsleven, hebben de
gemeenten de volgende strategie
bepaald:
• bestaande plannen verder uitwer-

ken zodat ze gerealiseerd worden

(planologisch harde plannen
maken), waaronder Grote Haar;

• 11 bedrijventerreinen in de regio
revitaliseren en 2 terreinen her-
structureren zodat ze blijvend
geschikt zijn voor de gevestigde
bedrijven, waaronder Avelingen
Oost;

• concentreren van grootschalige
bedrijvigheid in de verstedelijkte
zuidelijke zone langs de A15 en
langs de A27;

• ruimte bieden aan kleinschalige
lokale bedrijvigheid in het mid-
dengebied en de Lekzone;

• (passief) verplaatsen van groot-
schalige bedrijven uit het mid-
dengebied en de Lekzone naar
de A15 en A27.

Uit de strategie en het bijbehorende
kaartmateriaal blijkt dat Gorinchem
een opvangfunctie heeft voor bedrij-
vigheid uit de regio. Het is bedoeld
voor gemengde bedrijvigheid. Het
rapport is te vinden op de website
van de Regio Alblasserwaard Vijf -
heeren landen:
www.alblasserwaardvijfheerenlanden.nl/
documenten.

Op 1 januari is de fusie tussen Kamer
van Koophandel Rivierenland en
Kamer van Koophandel Utrecht een
feit geworden. Gorinchem maakt nu
onderdeel uit  van de Kamer van
Koophandel Midden-Nederland. 

Ondernemers kunnen voor advies
blijvend terecht bij het kantoor in
Gorinchem, Avelingen West 3c.
Marian van Alphen is accountmanager
voor de 4 Zuid-Hollandse gemeenten
(Gorinchem, Giessen landen, Leerdam
en Zederik) van het kamergebied.
Dat betekent dat zij aanspreekpunt
is (en blijft) voor ondernemers in
Gorinchem en contact heeft met de
gemeente. Tevens is zij adviseur van
de IKG.  Zij is te bereiken per tele-
foon: 0183 – 68 28 08 en per mail:
malphen@middennederland.kvk.nl.

Mohammed Elharouchi en René
Tichelaar

Ambassadeur Jong-Moo Choi neemt de Kopperprent in ontvangst van
 burgemeerster Piet IJssels.

Meer informatie over de activiteiten
van de Kamer van Koophandel
Midden-Nederland is te vinden op
www.middennederland.kvk.nl.

Marian van Alphen

Vitale medewerkers zijn het bind -
middel van een bedrijf. Zij zijn
 productiever en zorgen voor een
positieve werksfeer. Om bedrijven te
helpen dit zo te houden, biedt
Gezond heidsverzekeraar Trias het
Preventie Pakket. Zoals de naam al
aangeeft, ligt de nadruk van dit
 pakket op het voorkomen van

gezond heidsproblemen. Met als doel
medewerkers gezond en fit te houden.

Trias Preventie Pakket
Het Trias Preventie Pakket bestaat in
grote lijnen uit twee onderdelen. In
de eerste plaats dekt het Trias
Preventie Pakket een groot aantal
maatregelen, dat erop gericht is de
gezondheid van medewerkers opti-
maal te houden en te verbeteren.

Zoals: fysiotherapie ter preventie,
cursussen gericht op het voorkomen
van RSI, omgaan met stress of stop-
pen met roken en griepvaccinatie op
locatie. 

Een PMO op maat
Het tweede onderdeel van het
Preventie Pakket is een bijzondere
vorm van Preventief Medisch Onder -
zoek (PMO) toegevoegd. Bijzonder,

omdat Trias het PMO volledig
afstemt op het bedrijf én de volledige
organisatie en uitvoering uit handen
neemt.  

Meer informatie
Maak een afspraak via de Werk -
geversdesk, telefoon 0800 022 00 63
(op werkdagen bereikbaar tussen
08.30 uur en 17.30 uur). Of stuur een
e-mail naar verkoop.collectief@trias.nl.
Kijk voor meer informatie op
www.trias.nl/zakelijk.

Trias Preventie Pakket



Colofon
IKG Journaal is een kwartaal -
uitgave van de Industriële Kring
Gorinchem en Omstreken en
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Accountantscontrole:
must of lust?

Wettelijke accountantscontrole in
het MKB, de meeste ondernemers
zitten hier niet echt op te wachten.
Het legt vaak een extra druk op de
ondernemer en zijn onderneming,
het is lastig en kost geld. Er zit zeker
waarheid in voornoemde zaken.

Toch kan een accountantscontrole
ook veel meerwaarde bieden.
Natuurlijk voor de accountant, het is
ten slotte business voor hem of haar.
Maar zeker ook voor u als onder -
nemer. Bezie de onderneming eens
als een satellietfoto; de accountant
zoomt bij de controle in op de sterke
en zwakke plekken in uw onderne-
ming. Zwakke plekken kunnen risico’s
voor de onderneming vormen en
potentieel de continuïteit van de
onderneming bedreigen. Ze kunnen
tevens uw jaarcijfers vertekenen.

De accountant toetst of deze risico’s
daadwerkelijk een probleem zijn
voor uw onderneming. Denk eens
aan uw automatisering of administra-
tie; een crash van uw systemen kan
grote gevolgen hebben voor uw
bedrijf. Is uw administratie wel vol-
doende betrouwbaar? Zulke zaken
komen bij een accountantscontrole
naar boven. Stuurt u uw onder -
neming op de juiste kengetallen? De
accountant geeft hier zijn mening
over bij………, juist ja, de accoun-
tantscontrole.
Veel MKB-ondernemingen worden
gestuurd op gevoel en intuïtie van

de ondernemer. In de meeste geval-
len gaat dat goed, maar toch geldt
ook: meten = weten.

Door bijvoorbeeld juiste, maar voor-
al ook snelle informatie, kan een
ondernemer goed beoordelen hoe
het met zijn onderneming gaat. Er
zijn helaas te weinig bedrijven met
een echt goed, maar vooral ook
beknopt, managementinformatiesys-
teem. Accountantscontrole brengt
de kwaliteit van uw beheersing van
uw eigen onderneming in beeld. Wat
heeft u er tot op heden mee
gedaan?

Bekijk het eens van de positieve
kant. Doe iets met de uitkomsten
van de accountantscontrole. Goede
aanbevelingen zijn een kans voor uw
bedrijf!

MRF, 17 januari 2008

Rubriek: FiscaalGilde investeert half miljoen
in vakafdelingen

Stilstand is achteruitgang. Dat geldt
niet alleen voor bedrijven maar zeker
ook voor scholen. Het Gilde aan de
Gildenweg (onderdeel van CS De
Hoven) is een goed voorbeeld van
een school die met z’n tijd meegaat
en de leerlingen op een verfrissende
wijze opleidt in de techniek. Nadat
eerst het “hart” van de school, de
praktijkvleugel, werd aangepakt,
volgde een complete metamorfose
van het hoofdgebouw met de daarin
gelegen lokalen voor algemeen vor-
mend onderwijs. Zo ontstond een
werkelijk schitterende school waarin
het voor de leerlingen een lust is om
te vertoeven. Zij kunnen op het Gilde
hun hart ophalen in de techniek!

Maar liefst 6 zelfstandige vakafde -
lingen staan tot hun beschikking, te
weten: Bouwkunde, Elektrotechniek,
Installatietechniek, Metaaltechniek,
Voertuigentechniek en de jongste
afdeling: de unieke 4-jarige ICT-
opleiding, een beroepsopleiding die
al in de 1e klas begint. 

Het Gilde legt de nadruk op zelfstan-
dige vakafdelingen omdat de prak-
tijk nu eenmaal leert dat dit de beste
garantie is om een goede basis te
leggen voor het toekomstige vak-
manschap. Geen “gebakken lucht”,

maar degelijk technisch onderwijs
met een eigentijdse snit.
Vanzelfsprekend zijn de praktijk- en
theorielokalen bij elkaar gelegen,
zodat de denkbeeldige scheiding
tussen die twee onderdelen plaats
maakt voor een volslagen harmonie.
Iets dat door de leerlingen als zeer
prettig wordt ervaren.

Om de werkelijkheid zoveel mogelijk
te benaderen werken de leerlingen
met modules en een werkplekken-
structuur. Kort gezegd: bedrijfjes in
de lokalen. Logisch dat de overstap
van school naar bedrijfsleven voor
leerlingen van het Gilde eigenlijk
geen stap meer is, maar een logische
voortzetting van wat zij op school al
gewend waren. 

Nieuwe werkeilanden, timmerwerk-
banken, afzuiginstallaties, draaibanken,
kolomboormachines, lasmachines,
platenwalsen, diagnosetesters, uit-
breiding van het motormanagement,
elektrowerktafels enz. enz. Al met al
een investering van om en nabij het
half miljoen! Terecht kan er dan ook
gezegd worden dat kosten noch
moeite zijn gespaard om de leerlin-
gen van het Gilde een uitstekende
opleiding te kunnen bieden. 

Activiteiten 2008
10 januari 
21 februari
20 maart ledenvergadering
17 april
15 mei
19 juni jaarvergadering
juli + aug. vakantie
18 september
16 oktober ledenvergadering
20 november
18 december

Noteer deze data in uw agenda!

Marcel Fierens AA
mfierens@gorinchem.noordacc.nl

‘t Gilde aan de Gildenweg te Gorinchem.

Natuurlijk leren de leerlingen op het
Gilde ook met elkaar samenwerken,
hetgeen o.a. tot uiting komt in het
probleem gestuurd onderwijs, waar-
bij leerlingen voor een deel ook zelf
oplossingen moeten bedenken door
met elkaar te overleggen en te ver-
gaderen. Deze vorm van onderwijs is
niet alleen een goede voorbereiding
op hun functioneren in het bedrijfs -
leven, maar ook voor het vervolg -
onderwijs in het MBO/HBO.

Op het Gilde moet wel worden
gepresteerd! Iets dat de leerlingen
overigens zelf ook zeer op prijs
 stellen. Zij worden op het Gilde, om
het maar eens zo te zeggen, nooit
het denkbeeldige bos ingestuurd.
Persoonlijke aandacht, zorg en
bege leiding voor iedere leerling en
sommige leerlingen in het bijzonder
zijn de handelskenmerken van het
onderwijs op het Gilde. 

Treffend voor de goede samenwer-
king met het bedrijfsleven zijn ook
de stages die de leerlingen van het
Gilde in de bedrijven in de regio
mogen lopen. 
Een belangrijk aspect daarbij is het
onderdeel veiligheid. Het dragen
van bijvoorbeeld veiligheidsschoe-
nen heeft ertoe bijgedragen dat
menigeen al zijn tenen nog kan tellen.
Het is dan ook verheugend dat
Damen Shipyards de leerlingen uit

de Metaaltechniek deze schoenen
gratis ter beschikking stelt. Woensdag
16 januari komt de heer Roos ze
namens de bekende scheepswerf
overhandigen. 

Nieuwsgierig geworden? 
Op woensdag 30 januari heeft het
Gilde haar jaarlijkse Open Dag.
’s Middags van 13.30 – 16.00 uur en
’s avonds van 18.30 – 21.00 uur.

U bent van harte uitgenodigd!


